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arbeiten | bilden | wohnen | integrieren

Angebote fur Sozialhilfebezliger und Sozialhilfebezligerinnen

Langfristige Arbeitspléatze Kontaktpersonen
Tagesstruktur und Beschaftigung ab 30 2%-Pensum

Inhalt »  Situationsgerechte Arbeitstagesstruktur Muhen

»  Soziale Integration Anke Schmocker
Fachperson Beratung und Integration
Tel. 062 737 85 46

Zielgruppe »  Personen, welche aktuell keine Anstel- :
grupp . I ) E-Mail: anke.schmocker@wende.ch
lung im Primarmarkt finden.
»  Personen mit Einschrankungen der Leis- Oftringen
tungsfahigkeit, welche eine externe Ta- Renato Mazzei
gesstruktur aufbauen wollen und ihre so- Leiter Beratung und Integration
ziale Integration sichern méchten. Tel. 062 737 85 31
E-Mail: renato.mazzei@wende.ch
Ziele »  Einsetzen der beruflichen Fahigkeiten .
>  Stabilisi d snlichen Situati Rothrist
tabi |§|erung er person ic erl ituation B Ul
ohne Kiindigungsfrist mdglich. Tel. 079 771 11 51

E-Mail: rene.ulmann@wende.ch

Dauer »  unbefristet
Wettingen | Spreitenbach

Patrizia Bearth

Fachperson Beratung und Integration
Tel. 056 437 90 47

E-Mail: patrizia.bearth@wende.ch

| Arbeitsbereiche

Muhen Oftringen Wettingen
» Gartenbau > Allround Service » Allround Service
» Gastronomie Hauswirtschaft » Produktion Handwerk » Gastronomie Hauswirtschaft
» Konditorei » Hauswirtschaft » Montage Produktionslogistik
» Montage Logistik

Rothrist Spreitenbach

> Lagerlogistik » Verpackerei

» Projekt Lavoro

| Profil unseres Angebots

» Basisprogram: Beschaftigung mit Berticksichtigung der Leistungsféhigkeit, Arbeitspensum, berufliche
Méoglichkeiten

| Zusatzlich wahlbare Dienstleistungen

Bewerbungsunterstiitzung

Deutsch

Prasenzberatung
Wochenauszahlung

Dossierstelle fir Bewerbungsdossier
Staplerkurs

Intensiv-Coaching
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Leistungsangebot

Das Angebot ist modular aufgebaut. Zum Basisprogramm kdnnen weitere Bausteine ausgewahlt werden.
Die Mitarbeit ist langfristig und auch in kleinen Pensen ab 30 % mdglich. Solange Motivation vorhanden ist,
spielen unregelmassige Prasenz und eingeschrénkte Leistungsfahigkeit eine untergeordnete Rolle. Je nach
Entwicklung kann das Pensum gesteigert oder in eine Teillohnanstellung und spéater ins Integrationspro-
gramm gewechselt werden.

Situationsgerechte Begleitung der Beschéftigten
im Arbeitsbereich durch Vorgesetzte

Meldung der geleisteten Stunden an die
zuweisende Stelle per Ende Monat

Meldung der Auffalligkeiten oder
Problemstellungen an die zuweisenden Stellen
Halbjahrliche Information bzgl. Programmverlauf
an die zuweisende Stelle

Kurzbericht nach Beendigung der Beschaftigung
auf Verlangen
Arbeitszeugnis/Arbeitsbestatigung nach
Beschéftigungsende

Basisprogramm

Arbeitsbereich Typ A

Sollpensum mindestens 50 % Keine
Regelmassige Prasenz (> 80 % des vereinbarten Pensums) Programm-
kosten

Tatigkeitstyp A | Projekt Lavoro (nur in Rothrist)
Unregelmassige Présenz CHF 600.00
Zusétzlicher Betreuungsaufwand

Unregelmassige Prasenz im Projekt Lavoro CHF 300.00
Arbeitsbereich Typ B
Sollpensum mindestens 30 % CHF 600.00

Regelméssige Préasenz (> 80 % des vereinbarten Pensums)
Sollpensum mindestens 30 %

Unregelmassige Prasenz (< 80 % des vereinbarten Pensums) CHF 900.00
Zusétzlicher Betreuungsaufwand

Tatigkeitstyp B
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